Kassenarztliche
Vereinigung
Westfalen-Lippe

Richtlinie zur Forderung der Weiterbildung
zum Facharzt fiir Allgemeinmedizin gemap § 75a SGB V

in der Fassung vom 1. Februar 2024

PRAAMBEL

Die Kassenadrztliche Vereinigung Westfalen-Lippe und die Krankenkassen fordern nach § 75 a SGB V die allgemeinmedi-
zinische Weiterbildung in den Praxen zugelassener Arztinnen und Arzte' und in zugelassenen medizinischen Versorgungs-
zentren. Zu Umfang und Durchfiihrung der finanziellen Férderung schliept die Kassendrztliche Bundesvereinigung mit dem
Spitzenverband Bund und der Deutschen Krankenhausgesellschaft eine Férdervereinbarung, die dieser Richtlinie neben den
Bestimmungen des § 75 a SGB V zugrunde liegt.

§ 1 FORDERZWECK

Durch die Férderung soll eine kontinuierliche und zlgige Weiterbildung im Fach Allgemeinmedizin ermdglicht werden. Gefér-
dert wird die Beschaftigung von Assistentinnen und Assistenten (AiW) zum Zweck der Weiterbildung durch weiterbildungs-
befugte Arztinnen und Arzte (WBA) in Vertragsarztpraxen und MVZ in Westfalen-Lippe. Férderungsfdhig sind ambulante
Weiterbildungsabschnitte innerhalb der Mindestweiterbildungszeit der Weiterbildungsordnung, die zur Erlangung der Fach-
arztkompetenz erforderlich sind und von der Arztekammer Westfalen-Lippe angerechnet werden.

§ 2 FORDEREMPFANGER

Forderempfanger ist die Vertragsarztpraxis, Berufsausiibungsgemeinschaft oder das MVZ, in dem die/der AiW zum Zweck
der Weiterbildung angestellt ist. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Férderung.

§ 3 FORDERVORAUSSETZUNGEN UND ANTRAGSTELLUNG

Die Forderung wird auf Antrag gewahrt und umfasst die Genehmigung zur Beschaftigung einer Assistentin oder eines Assis-
tenten nach § 32 Abs. 2 Arzte-Zulassungsverordnung.

Die Gewdhrung der Férderung unterliegt folgenden Voraussetzungen:

1. Antrage auf Férderung sind spatestens acht Wochen vor Beginn der geplanten Weiterbildung vollstédndig
ausgefullt und unterschrieben bei der KYWL einzureichen, damit sie fristgerecht bearbeitet werden kdnnen.
Eine rickwirkende Genehmigung und Férderung ist grundsatzlich nicht méglich.

2. Der Férderempfanger besitzt eine aktuelle, standortbezogene Weiterbildungsbefugnis der Arztekammer
Westfalen-Lippe fir das Fach Allgemeinmedizin oder fir ein auf die Weiterbildung Allgemeinmedizin anrechen-
bares Fachgebiet. Fir einen vollstandigen Antrag auf Forderung ist die Weiterbildungsbefugnis der KVWL nach
zuweisen. Pro WBA mit vollem Versorgungsauftrag sind maximal zwei Weiterbildungsstellen in Vollzeit forderfahig.

3. Wird die vertragsarztliche Tatigkeit des WBA reduziert oder beendet, nachdem die gefdrderte Weiterbildung
begonnen wurde, ist dies der KVWL unverziglich mitzuteilen.

4. Die/der AiW flgt dem Antrag auf Forderung eine schriftliche Erklarung darlber bei, dass die geforderte Zeit
beim Férderempfanger als verpflichtender und anrechnungsféhiger Weiterbildungsabschnitt auf dem Weg zur
Facharztprifung im Fach Allgemeinmedizin genutzt werden soll. Bei optionalen Weiterbildungsabschnitten
innerhalb der Mindestweiterbildungszeit nach Weiterbildungsordnung ist zu dokumentieren, welche Kompe-
tenzen in welchem Zeitraum beim Férderempfanger erworben werden sollen.

1/-\IIe personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die gewdhlte Sprachform hat nur
redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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5. Die/der AIW kann das Weiterbildungsziel Facharzt fir Allgemeinmedizin nur dann wechseln, wenn das neue
Weiterbildungsziel ebenfalls férderungsfahig ist und wenn die bisher geleisteten geférderten Weiterbildungs-
abschnitte vollstandig auf das neue Weiterbildungsziel anrechnungsfahig sind.

Pro AiW kann nur eine Facharztanerkennung finanziell gefordert werden.

6. Dem Antrag auf Férderung ist auf Anforderung der KVWL eine Bestdtigung der Arztekammer Westfalen-Lippe
beizufligen, aus welcher ersichtlich wird, welche Mindestweiterbildungszeiten die/der AiW noch abzuleisten hat,
um zur Prifung im Fach Allgemeinmedizin zugelassen zu werden.

7. Dem Antrag ist weiterhin beizufligen:

>

>

eine Angabe Uber die voraussichtliche Dauer des Weiterbildungsabschnittes beim Férderempfanger,
eine beglaubigte Kopie der Approbationsurkunde der/des AiW (Beglaubigung auch durch die KYWL mdglich),

eine Erklarung des Forderempfangers, dass die genehmigten Fordermittel in voller Hohe an die/den AiW
abgefihrt werden,

eine Erklarung des Forderempfangers, dass die Férderbetrdge an die KVWL zurlickgezahlt werden, sofern die
Beschéftigung der/des AiW nicht im Rahmen der Weiterbildung im Fach Allgemeinmedizin anerkannt werden
kann,

eine Erklarung des Forderempfangers, dass der KVWL am Ende des jeweiligen Weiterbildungsab-
schnittes die an die/den AiW (iberwiesenen Forderbetrage nachgewiesen werden (z. B. mittels Erkldrungs-
schreiben oder Bescheinigung der Steuerberatung),

eine Absichtserkldrung der/des AiW, die vorgeschriebene Weiterbildung im Fach Allgemeinmedizin zu ab-
solvieren und an der entsprechenden Facharztprifung teilzunehmen,

eine Absichtserklarung der/des AiW, nach der Beendigung der Weiterbildungszeit im vertragsarztlichen
Bereich als Hausarztin oder Hausarzt tatig zu werden,

eine Einverstandniserklarung der/des AiW zur Datenspeicherung, Datenverarbeitung und Datentbermittiung
fUr die im Vertrag genannten Zwecke, insbesondere nach § 9 der Vereinbarung zur Férderung der Weiter-
bildung in der ambulanten und stationdren Versorgung (Monitoring und Evaluation) sowie nach Anlage Il der
Vereinbarung. Im Ubrigen bleiben die datenschutzrechtlichen Vorgaben unberiihrt,

eine Einverstandniserklarung des Forderempfdangers zur Datenspeicherung, -verarbeitung und der Daten-
Ubermittlung fir die im Vertrag genannten Zwecke, insbesondere nach & 9 der Vereinbarung zur Férderung
der Weiterbildung in der ambulanten und stationaren Versorgung (Monitoring und Evaluation) sowie nach
Anlage lll der Vereinbarung. Im Ubrigen bleiben die datenschutzrechtlichen Vorgaben unberiihrt.

eine Einverstdndniserkldrung zum antragsbezogenen Austausch sowie der Evaluation mit der Arztekammer
Westfalen-Lippe. Um seitens der KVWL eine prazise und verkirzte Bearbeitungsdauer zur Genehmigung der
Beschaftigung und Férderung der Weiterbildung nach § 75a SGB V zu gewadhrleisten, findet zur Kldrung von
Sachverhalten hinsichtlich lhres Anliegens ein Austausch fallrelevanter Informationen mit der Arztekammer
Westfalen-Lippe (Ressort Aus- und Weiterbildung) statt. Dieser Datenaustausch zwischen der KVWL und

der AKWL findet unter Beachtung der jeweiligen datenschutzrechtlichen Regelungen nach § 67b SGB X auf
Grundlage eines Ersuchens gemap § 8 Abs. 1 DSG NRW statt.

§ 4 FORDERDAUER

Die Forderdauer betragt mindestens drei Monate in Vollzeit. Bei einer Teilzeitbeschéaftigung der/des AiW erhdht sich die
Mindestférderdauer entsprechend. Kiirzere Abschnitte im Rahmen von geplanten und dokumentierten Rotationen in Weiter-
bildungsverbiinden sind férderfahig, sofern die Weiterbildungsordnung der Arztekammer Westfalen-Lippe dies erméglicht.

Die maximale Forderdauer pro AiW richtet sich nach den Vorgaben zur Mindestweiterbildungszeit der jeweils giltigen Wei-
terbildungsordnung. Unter Anrechnung bereits erfolgter Férderungen kann die Hochstgrenze von 48 Monaten nach der
Weiterbildungsordnung der Arztekammer Westfalen-Lippe (AKWL) vom 01.07.2020 nicht Uberschritten werden. Nach der

Weiterbildungsordnung der AKWL in der Fassung vom 01.01.2019 betrégt die Héchstdauer 42 Monate.
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Obligatorische Weiterbildungsabschnitte werden geférdert. Fakultative Weiterbildungsabschnitte konnen geférdert werden,
wenn sie fir den Erwerb des Facharzttitels der Allgemeinmedizin erforderlich sind. Um eine Férderung fir diese fakultativen
Weiterbildungsabschnitte zu erhalten, ist eine Auflistung der zu erwerbenden Kompetenzen im Antrag erforderlich sowie ein
Nachweis der entsprechenden Weiterbildungsbefugnis. Sofern sich die erforderliche Dauer fiir den Kompetenzerwerb nicht
daraus ergibt, ist die Anrechenbarkeit des Weiterbildungsabschnittes zeitnah nach Ablauf eines Forderquartals durch eine
Bescheinigung, die von der Arztekammer einzuholen und der KVWL vorzulegen ist zu dokumentieren.

Weiterbildungsabschnitte auBerhalb der Mindestweiterbildungszeit nach der Weiterbildungsordnung der Arztekammer sind
nicht forderfahig.

§ 5 BESCHAFTIGUNGSUMFANG

Gefordert wird grundsatzlich die ganztatige Beschaftigung, die einer arbeitsvertraglichen Regelung Giber 40 Wochenstun-
den entspricht. Eine Teilzeitstelle mit mindestens der Halfte der regelmapigen Arbeitszeit wird ebenfalls gefordert. Sofern
die jeweils geltende Weiterbildungsordnung der AKWL eine geringere Teilzeitbeschdftigung anerkennt, ist diese férderungs-
fahig, wenn sie mindestens 12 Wochenarbeitsstunden umfasst. Die Anerkennung ist in Fallen mit einem Beschaftigungsum-
fang von weniger als einer halftigen Stelle durch eine Teilzeitbescheinigung der AKWL nachzuweisen.

§ 6 FORDERBETRAG

Der Forderbetrag wird dem Foérderempfdanger monatlich nach Abschluss des jeweiligen Férdermonats und zu Beginn des
Folgemonats von der KVWL Uberwiesen. Der Forderempfanger hat dem/der AiW den Forderbetrag in voller Hohe als Be-
standteil des Bruttolohnes auszuzahlen.

Die Hohe des Zuschusses ist in der Fordervereinbarung und ergdnzenden Bestimmungen auf Bundesebene festgelegt und
betrdgt ab dem 01.01.2023 5.400 EUR pro Monat fiir eine Vollzeitstelle in Weiterbildung. Bei einer Teilzeittatigkeit der/des
AiW entspricht der Férderbetrag anteilig dem jeweiligen Beschaftigungsumfang.

Der Férderbetrag orientiert sich an der im Krankenhaus iblichen Vergiitung. Grundlage ist der Tarifvertrag Arzte der Ver-
einigung kommunaler Arbeitgeberverbande (VKA), Entgeltgruppe | Mittelwert der Stufen 1 - 5. Der Berechnung liegt eine
durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 40 Stunden zugrunde. Der Forderbetrag ist im vertragsarztlichen Bereich durch
den Forderempfanger auf die im Krankenhaus Ubliche Vergltung anzuheben, sofern der Férderbetrag dazu nicht ausreicht.

Die Forderbetrdge sind als laufender Arbeitslohn, der von dritter Stelle gezahlt wird, zu betrachten und unterliegen dem
Einkommenssteuergesetz.

Hat der Landesausschuss der Arzte und Krankenkassen eine Feststellung nach § 100 Abs. 1Satz 1 SGB V getroffen, dass in
einem hausarztlichen Planungsbereich Unterversorgung eingetreten ist oder in absehbarer Zeit droht, wird der monatliche
Forderbetrag fur die Beschaftigung einer/eines AiW in diesem Planungsbereich erhoéht. Die Erhéhung betragt fir eine Vollzeit-
stelle in einem unterversorgten Planungsbereich 500,00 €, in einem drohend unterversorgten Planungsbereich 250,00 €. Die
Anpassung erfolgt durch die KVWL flr jeden vollen Monat, in dem der Beschluss des Landesausschusses wirksam ist; ein
Antrag seitens des Forderempfangers ist nicht erforderlich.

Die Weitergabe des Forderbetrages in voller Hohe als Vergltung an die/den AiW ist am Ende des jeweiligen Weiterbildungs-
abschnittes der KVWL nachzuweisen, zum Beispiel mittels eines Erkldrungsschreibens oder einer Bescheinigung der Steuer-
beratung.

Die Gewahrung der finanziellen Férderung steht beziiglich des Anteils der Krankenkassen unter dem Vorbehalt, dass die
Foérdervereinbarung fortgeschrieben und der Anteil erstattet wird.

§ 7 PFLICHTEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER FORDERUNG

Nach Bewilligung des Férderantrages muss die/der AiW die Tatigkeit beim Forderempfénger innerhalb von sechs
Monaten aufnehmen.

Der Forderempfanger ist verpflichtet, ein vorzeitiges Ausscheiden oder eine Abwesenheit von mehr als sechs Wochen der/
des AiW der Kassenadrztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe unverziglich mitzuteilen, damit weitere Zahlungen unterbleiben.
Nimmt die/der AiW die Tatigkeit beim Férderempfanger zu einem spateren Zeitpunkt wieder auf, ist ein neuer Antrag er-
forderlich.

Legt die/der AiW vor Ablauf des genehmigten Forderzeitraumes eine Facharztpriifung ab oder nimmt eine vertragsarztliche
Tatigkeit auf, so ist dies der KVWL unverziglich mitzuteilen, da die Férdervoraussetzungen nicht mehr erfilit sind und die
weitere Forderungsfahigkeit Gberprift werden muss.
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Bei missbrauchlicher Verwendung der Férdermittel entfallen die Férdervoraussetzungen, insbesondere wenn;
1. die Férdersumme nicht in voller Hohe an die/den AiW als Anteil an der Verglitung ausgezahlt wird;
2. die Weiterbildung nicht im Einklang mit der Weiterbildungsordnung und nicht vereinbarungsmapig erfolgt.

Entféllt eine der Fordervoraussetzungen oder wird das Fordergeld missbrduchlich verwendet, wird die Bewilligung
widerrufen und die Zahlung wird eingestellt. Bereits ausbezahlte, unberechtigte Férdergelder werden von der KVWL vom
Forderempfanger zurtickgefordert und einbehalten. Insbesondere ist zu beachten, dass ausschlieplich die anrechnungs-
fahige Mindestweiterbildungszeit laut Weiterbildungsordnung der AKWL férderfahig ist.

§ 8 INKRAFTTRETEN

Diese Richtlinien gelten fir alle ab dem 01.02.2024 zu fordernden Weiterbildungen im Fach Allgemeinmedizin unter
Beachtung der gesetzlichen Voraussetzungen.

KONTAKT

Kassenarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe
Team Nachwuchsférderung und Férdermaf3nahmen

Telefon: 0231/ 94 32 94 02
Fax: 0231/ 9 43 28 04 02

Mail: praxisstart@kvwl.de
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